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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal!
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Bini v, Tirkslaln Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinend,Isikbaldedah, s, bu
azineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitkin dinyada emsal gortimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bt tersanelerine griimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahifinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iynet cinde bulunabilrlr. Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nubtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Sirekli degisen diinyamizda, degisime en iyi sekilde ayak uydurmak adina toplumun temel taglar1 olan egitim yuvalar1 6éncl bir rol Ustlenmelidir. Bu
nedenle bizler tilkemiz, toplumumuz ve yegane gelecegimiz olan ¢ocuklarimiz igin emin adimlarla ilerleyecegimiz egitim-6gretim siirecinde, bir plan yapmali ve bu
plan1 paydaslarimizla birlikte domino tasi etkisiyle uygulamaya koymaliyiz. Hazirladigimiz stratejik plan ile okulumuzun seffaf, katilimci, onceden hedefleri
belirlenmis, iiretilen kamu hizmetinin Slgiilebilir performans kriterlerine endekslendigi bir kurum olmasini hedefliyoruz.

Stratejik plan hazirlama asamasinda oncelikle kurumumuzun; giiclii ve zayif yonlerinin, firsatlarmin ve tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi
yapilmis daha sonra diinyada, tlkemizde, ilimizde, ilgemizde ve kdyiimiizde yasanan ve gelecek zaman siirecinde yasanabilecek olan gelisimler veri kabul edilerek
stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler ¢alismasi yapilmistir. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Bu planin hazirlanma strecinde elde edilen
bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de énemli katki saglayacaktir.
Stratejik planda ongoriilenlerin etkin, verimli ve kisa zamanda gergeklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gosterilecektir.

Egitim kurumumuzu; Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, sahip oldugumuz milli, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi de koruyarak; minik kalpleri,
blyik hayallerine kavusturmak i¢in bir basamak olarak goériyoruz. Bu vizyon ¢ercevesinde ekip ruhu ile hareket eden, Uluyatir Anaokulu Stratejik Planinin
hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde emegi gecen, ** Biz >’ruhunu ilke edinmis tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

ISIL EMRAG
Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Isil EMRAG Okul Mudiri Hiiseyin Furkan DEMIR Ogretmen

Giirman GUR Okul Aile Birligi Bagkani Duygu ORHAN EDE Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Gaziantep Nizip ilgesine bagli Uluyatir mahallesindedir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda Uluyatir Anaokulu olarak agilmis; ancak 2017-2018 Egitim-
Ogretim y1lina kadar kdyde bulunan Atatiirk ilkokulu 6grencileriyle egitime devam etmistir. Uluyatir Anaokulu olarak 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmis olup; okulumuz tekli egitim veren bir okul dncesi kurumudur. Binamiz tek katli olup 3 simf, 1 yemekhane, 1 miidiir odasi, 1 oyun odasindan olugsmaktadir.
Atolyelerimiz i¢in alanimiz olmadigindan dolayi, giris salon kisimda atdlye masalari olusturulmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Tlcesi: Nizip

36°57'51.4"N 37°41'41.7"E

Adres: Uluyatir Mah. Uluyatir Cumhuriyet Cad. No. 18 | Cografi Konum (link):
Telefon 0342 525 11 50 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

uluyatiranaokulu@gmail.com

Web sayfas1 adresi:

http://uluyatiranaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 760026 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017-2018 Toplam Cahisan Sayisi 4
Kiz 18 Osret Kadin 1
Ogrenci Sayisi: | Erkek 15 Sagl‘leSlmen Erkek 1
Toplam |33 Y Toplam |2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi .16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi .16
.. .. ) 0 o 1s1
Osretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi ‘16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Sdresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu
Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi
Smif Ogretmeni

Okuldncesi Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilarn

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Békisykekine iliskin Bilgiler Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Ktuphane

Kullanilan Derslik Sayist Fen Laboratuvari




Sube Sayisi

2

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2)

60 m2

Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

1550 m2

Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2)

1100 m2

Okul Kapali Alan (m2)

450 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

8

SINIFI

5Yas A

5Yas B




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda "glglr(%%%%igynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bi

gileri alttaki tabloda ve

rilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktan

2022

2.500 TL

2,494,86 TL

2023

8.500 TL

8.187,14 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN
RURUELAR YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuz 6grenci yas grubu 36-72 ay ¢ocuklar1 kapsadigi i¢in sadece veli ve 6gretmen anketi uygulanabilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER

wnIoAT[ed|
IPIuISad]
wnIoAI[ed|
wizisrerey|
wnIoAI[ed|
wroATwiyiyey|

~
N

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almir.




2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 2/2

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2/2

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 212

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 1/2 1/2
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1/2 1/2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2/2

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2/2

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 2/2

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 2/2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylagir. 2/2
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2/2
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 2/2

13




18
16
14
12
10
8
6
4
2
° KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
026 CEVAP 19 0 2 3 2
Veli Anketi Sonuglar:: 2023
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER A 2 22 7 2
= £| £ g £
< £ < @ 2 8 3
s = S Rleg ~ E
s 5| £ W= S
) ) 8 8
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 30
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda &greniyorum. 30
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3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3/30 27/30

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 28/30 2/30

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 30

6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 26/30 1/30 3/30

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 20/30 2/30 7/30 1/30
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8/30 2/30 20/30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 30

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23/30 5/35 2/30

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 30

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duzenlenmektedir. 25/30 3/30 1/30 1/30

15




350
300
250
200
150
100

50

KESINLIKLE
KATILIYORUM

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN
KATILIYORUM

KATILMIYORUM

0390 CEVAP

O390 CEVAP

310

14

14

30

22

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlarin ¢aliganlarin katilimiyla alindigina, tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletildigine, 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektifligin esas alindigma, 6gretmenlerin kendini okulun degerli bir liyesi olarak gordigiinii, okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapildigina, okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmadigina ve okulun kendini gelistirme imkan1 tanidigina olumlu ortak kanaat getirilmis olup;
ancak ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi konusunda ve okulumuzun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yetersiz kaldig1 konusunda
eksiklikler tespit edilmistir.

Ayrica okula yeni gelen 6gretmene uyum ve adaptasyon siirecinde yardimei olundugu, okulumuzun giivenlik yoniinden iyi oldugu, idarenin yenilige
acik, farli seyleri yapmay1 sevdigi, gilizel islerde 6gretmenlerine destek sagladigi ve 6grencilerin okuldan daha iyi faydalanmasi igin imkanlarin Gst diizeye
cikarilmaya ¢alisildigi belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimiz ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigi, duyurulari zamaninda yapildigi, ¢ocuguyla ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabildigi, okula iletilen istek ve sikayetlerim dikkate alindigi, 6gretmenlerimizin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullandig1, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigi, kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi, cocugunun okulu sevdigi
ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigl, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu, okul binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu ve yeterli miktarda sanatsal
ve kultirel faaliyetler diizenlendigi konusunda ortak kanaatlerini olumlu olarak belirtmislerdir.

Ancak yapilan anket sonucunda E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edilmedigi, okul bahgesinde oyun
parki olmadigi, okulun rehber 6gretmeni olmadigi konularinda eksiklikler tespit edilmistir.

Ayrica okulumuzun 2023-24 yili baginda i¢, dig boyasinin yenilenmesi, bahg¢e bakimi vb eksiklerinin giderilmesi ile ilgili olumlu diisiincelerini

paylagmuglardir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gugla Yoénler

Ogrencilerin sosyallesmesi igin etkinlikler diizenlenmesi
Ogrencilerin yas gruplarina ayrilarak egitim almasi
Ogrencilerin tiim gelisim alanlarinin desteklenmesi
Sosyo-ekonomik agidan heterojen gruplar olmasi

Ogrenciler

Calisanlar Geng ve dinamik 6gretmenlere kadrosunun olmasi
Yardimci personelinin bulunmasi
Idarenin alan mezunu ve kadrolu olmasi

Veliler Velilerin okulumuza kars1 olumlu kanaatinin
olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun giivenli, temiz ve hijyenik olmasi

Okulumuzun bagimsiz binaya sahip olmasi ve sadece okuldncesi ¢ocuklarina egitim vermesi Isinma,
su, elektrik ve internet probleminin olmamasi

Bahg¢emizin genis olmasi

Donanim Okulumuzun sinif donatim malzemelerinin olmasi
Teknolojik cihazlarin yeterli olmasi




Bitce Temel egitimden d6denek verilmesi yolu ile ihtiyaglarin karsilanabiliyor olmasi

Y énetim Stirecleri Idarenin degisimi ve yenilenmeyi desteklemesi
Kurum kiiltiirliniin var olmast

Idarenin gayretli olmast
Alanda ve mevzuatta yapilan degisiklikleri takip ederek 6gretmenlerle paylasmasi Demokratik
yonetime sahip olmasi

Iletisim Siiregleri Kurum igi iletisimin ve uyumun giiglii olmasi
Okul-aile isbirliginin gii¢lii olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-ekonomik diizeyi yetersiz ¢evrede olan 6grencilerin okulda 6grendiklerini evde pekistirememesi

Ogretmen sirkiilasyonunun yasanmasi

lisanlar i
Calisanla Rehber dgretmenin olmamasi

Veliler Okuldan gonderilen formlarin zamaninda gemlememesi
Okula aidat vermek istememeleri
Aile katilimi, okul egitimlere katilimim ¢ok diisiik olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun merkeze uzak olmasi

Ulasim agisindan uygun yerde bulunmamasi
Konumundan dolay1 Gezi etkinliklerini gerekli
diizeyde gerceklestiremiyor olmamiz

Donanim Akalli tahta olmamasi

Butce Velilerden aidat ya da bagis alamadigimiz i¢in okul biit¢esini olusturamamamiz

Ydnetim Surecleri 7

Iletisim Siirecleri




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Bakanligimizin okul 6ncesi egitimi Snemsemesi
Erken gocukluk egitimini stratejik hedef olarak belirlemesi

Ekonomik

Erken ¢ocukluk egitimi igin gerekli biitceyi olugturmasi

Sosyolojik

Dezavantajli gocuklara ulagabilmek i¢in gezici anasinifi olusturmasi

Teknolojik

Tim donanim malzemelerinin karsilanmasi

Mevzuat-Yasal

Belirli yas araligidaki okul 6ncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi

Ekolojik

Temay1 ve Sifir Atik projesini desteklemesi

Tehditler

Politik

Yabanci uyruklu 6grenciler

Ekonomik

Sosyolojik

Yabanci uyruklu 6grenciler

Teknolojik

Dijital igeriklere ¢ocuklarin kontrolsiiz ve ¢ok erken yasta ulagsmasi

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesinin zorunlu olmamasi, 6gretmenlerin tenefiis hakkinin olmamasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,68rencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin




stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

I[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yoéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders ara¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE
KALITE

3.TEMA: KURUMSAL
KAPASITE

Okullasma Orani

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Yabanci Ogrenciler




BOLUM I111: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, G&grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ*

Tiirk milli egitiminin ve okul 6ncesi egitiminin amaglar1 dogrultusunda cagin ihtiyaclarina cevap verebilmek icin,
paylasan, yardimlasan, saygi duyabilen, kendiyle ve ¢cevresiyle barisik, diisiinen, tartisan, Tiirkceyi dogru ve etkin kullanan,
0zguveni olan, aile-dega-vatan sevgisi olan, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek;onlarin sosyal, kultlrel ve ekonomik
ihtiyaclarim karsilayan ve egitim-ogretim programm bu dogrultuda diizenleyen kapsayici bir egitim yuvasi olmak temel
amacimizdir.

VIZYONUMUZ *

Gelecegin Tiirkiye’si icin saghkli, mutlu, yaratici ve ozgiivenli cocuklar yetistiren okul olmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ*

1) GUVENILIRLIK,

2) YARATICILIK,

3) SEFFAFLIK,

4) ADALET,

5) YENILIKCILIK,

6)HESAP VEREBILIRLIK,
7)ETIK DEGERLERE BAGLILIK,
8)TARAFSIZLIK,
9)DUYARLILIK,




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Okul oncesi cagdaki tiim ¢ocuklari okula kazandirmak

Strate ] ik Hede f 1. 1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)80 (%)82 | (%)85 (%)88 (%)90 (%)95

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)10 )10 | ()7 (%)5 (%)5 (%)5

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1

Okuldaki meveut dgrenci sayisi 33 35 35 40 40 45




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayt bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul

1.1.2 gag}lf;tnzcc)ﬁgls;nde olup ta kaydini yaptirmayan 6grenciler tespit edilerek kaydinin yapilmasi Okul Mdirt-Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eylil

1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil

114 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Okul Mdirii Her ayin son haftast

1.1.5 | Tiim égrencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler 1 Eylul-1 Haziran

Stratejik Amac 2:

Okulumuzdaki 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyum sorunlarini gideren sistemli ve etkin bir ¢aligma sistemi
dizenlenecektir.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan kaynastirma ve yabanci uyruklu 6grencilerin diger ¢ocuklardan
soyutlanmadan egitim almasini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogretmenlerimizin ve idarecilerimizin bu anlamda hizmet ii ve mesleki gelisim egitimleri almalar1 saglanacaktir.




Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS

Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI

2023 | 2024 [ 2025
)7 | (%7 | (%)10

2026
(%)10

2027
(%)10

2028
(%)10

Kayith Kaynastirma 6grencilerin diger 6grencilere orani

Kayith Yabanci uyruklu 6grencilerin diger 6grencilere orant

)10 | (%)10| ()10 | (%)10 | (%)10 | (%)10

Bir egitim ve 6gretim doneminde 6zel egitime ihtiyag duyan ve kaynagtirma
ogrencilerin uyumu ve egitimi konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim
egitimi alan 6gretmen sayisi

0 1 1

2 2 2

Bir egitim ve dgretim déneminde dzel egitime ihtiya¢ duyan ve kaynastirma
ogrencilerin uyumu ve egitimi konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim
egitimi alan idareci sayisi

Bir egitim ve 6gretim doneminde yabanci uyruklu dgrencilerin uyumu ve egitimi
konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim egitimi alan 6gretmen sayist

Bir egitim ve 6gretim doneminde yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve egitimi
konusunda hizmet i¢i veya mesleki gelisim egitimi alan idareci sayisi

Evilemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

211

Kayit bolgesinde yer alan kaynastirma ve yabanci 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eylil-20 Eylul

212

Kayit bolgesinde olup ta herhangi bir okula kaydini yaptirmayan kaynastirma ve yabanci
ogrenciler tespit edilerek kaydinin yapilmasi saglanacaktir.

Okul Miidurt-Ogretmenler

01 Eylil-20 Eylul

2.1.3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma égrencilerin uyumu ve egitimi konusunda
o0gretmenlerimizin hizmet i¢i veya mesleki gelisim egitimi almas1 saglanacaktir.

Okul Muduru

01 Eylul-1 Haziran

214

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kaynastirma dgrencilerin uyumu ve egitimi konusunda
idarecilerimizin egitimlerini giincellemeleri saglanacaktir.

Okul Muduru

01 Eylul-1 Haziran




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda 6gretmenlerimizin hizmet

i¢i veya mesleki gelisim egitimi almasi saglanacaktir. Okul Midura 01 Eyll-1 Haziran

Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumu ve egitimi konusunda idarecilerimizin hizmet i¢i veya

mesleki gelisim egitimlerini glincellemeleri saglanacaktir Okul Midura 01 Eylul-1 Haziran

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bash@i esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 8gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme siireclerini ¢cocuklarimizin bilissel, duygusal, fiziksel, kiiltiirel gelisimlerini 6nemseyen, dijital icerik
ve beceri destekli bir egitim sunmak.

Strate ] ik Hedef 3. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin
smif i¢i etkinliklere ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF

No
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
(%)100 | (%)100 (%)100 | (%)100 | (%)100 (%)100

Gezi etkinliklerine katilan 6grenci sayisi

)3 | (%)7 )10 | )12 | (%)15 (%)18

Okul bazinda uygulanan sosyal etkinliklerin sayis1

Okul bazinda Aile katilim etkinliklerinin sayist (%0)15 | (%)30 (%)40 (%)50 | (%)60 (%)70

Okul bazinda yapilan drama, interaktif etkinlik,stem (%)20 | (%)25 (%)30 (%)35 | (%)40 (%)45
calismalari, proje calismalar1 vb. sayisi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sinif ve okul bazinda koydeki ulasim g6z oniline alinarak daha fazla gezi planlamaya o ’ .
E?I§m|el’gah$gcak§t ‘ e PP g Ogretmenler 01 Eylil-1 Haziran

31.2 Tum  ogrencilerin  aktif katitlminin  saglanabilecegi ~ sosyal  etkinlikler 01 Eyliil-1 Haziran

diizenlenecektir. Okul Mudiri-Miudir Yardimeisi

Tiim simiflarda her velinin en az bir kere aile katilimi etkinligi uygulamasi saglanacaktir.

3.1.3 Ogretmenler 01 Eylil-1 Haziran




Stratejik Hedef 3.2. Etkinbir rehberlik anlayisiyla, cagdas 6 gretim yontem ve teknikleriyle,5 grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde ilkokula hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut
0 GOSTERGESI
2023

2

Okulda uygulanan rehberlik ¢alismalarinin sayisi

Sinif bazinda kullanilan farkli 6gretim yontemlerinin sayisi

Cagdas 0gretim yontem ve teknikleriyle ilgili 6gretmen
egitimleri sayisi

Cagdas o6gretim yontem ve teknikleri uygulanan 6grenci sayist

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

dH[fzre?]?grfgelgt?:.lyag duyulan  anne-baba  egitimi  igin  seminer Okul Miidiirii 01 Eylul-1 Haziran

Ogretmenler tarafindan bireysel farkliliklar gozetilerek
uygulamalarda farkli 6gretim yontem ve teknikler kullanilacaktir.

Ogretmenler 01 Eylil-1 Haziran

Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili 6gretmenlerin egitim almalari P 01 Eylul-1 Haziran
saglanacaktir. Okul Mudirt

Ogretmenlerin edindikleri farkli dgretim yontem ve teknikleri sinif ve okul
bazinda uygulamalar1 saglanacaktir.

Ogretmenler 01 Eylul-1 Haziran




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Guvenli ve kaliteli bir egitim ortamu i¢in okulun fiziki durumunu diizenlemek.

Stratejik Hedef 4. 1. Okulumuzun deforme olan ve giivenli olmayan bé liimlerinin onarilarak veya yenilenerek saglikl ve kullanish
egitim ortami hazirlamak.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024

Dersliklerde yapilan diizenleme veya onarim sayisi 1 2

Dersliklerde bulunan bilgisayar sayisi 1 2

Bina igerisindeki diger boliimlerde yapilan diizenleme ve 7 0
onarim sayisl

Bahgede yapilan diizenleme veya onarim sayisi 3

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylemler Ifadesi

Dersliklerde ¢ocuklarm gelisim alanlarini destekleyen merkezler . ) | -
4.1.1. déniisiimlii olarak kurulacak, gerektiginde duvarlar boyanacak ve giivenlik | Idare ve 6gretmenler 1 Eylil-1 Haziran

acisindan dolaplar sabitlenecek

4.1.2 | Okulda bulunan bilgisayarlarmn periyodik bakimi yapilacak Idare ve Ogretmenler 1 Eyliil-1 Haziran




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

413 Bina icerisindeki diger alanlarin(wc, lavabo, mutfak vb.) periyodik bakim ve
S onarimi yapilacak

Idare 1 Eylul-1 Haziran

414 Bahgedeki yesil alan periyodik olarak yapilacak

Idare ve Ogretmenler 1 Eylul-1 Haziran

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2023

Kaynak Tablosu

Genel Butce 12000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0
TOPLAM

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




ONAY MAKAMI

ULUYATIR ANAOKULU MUDURU

ULUYATIR ANAOKULU OKUL AiLE
BIRLiGi BASKANI

ULUYATIR ANAOKULU
MUDURLUGU
OGRETMENI

ULUYATIR ANAOKULU
MUDURLUGU
OGRETMENI

ONAYLANIN
ADI VE SOYADI

ISIL EMRAG

GURMAN GUR

DUYGU ORHAN EDE

HUSEYIN FURKAN DEMIR

iMZA - MUHUR

ULUYATIR

Uluyatir Mah. Uluyalir G
Vergi No/8

?
ULUYATIR
OKUL AILE BIRLIGI
Uluyatir Mah. Uluyatir Cumhuriyet (ud.N
Vergi No: 89 ot

TARIHI

24-10-2023

24-10-2023

24-10-2023

24-10-2023
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